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OGRETMENLIK

® MESLEK KANUNU ®

\ TASLAK ONERISi OZETi /

TBMM tarafindan 3/2/2022 tarihinde kabul edilen 7354 sayili
Ogretmenlik Meslek Kanunu, égretmenlik meslegini diizenle-
yen mustakil bir kanun beklentisini karsilama ydninde olumlu
bir adim olmasina ragmen, 6gretmenlerin beklentilerini karsila-
yamamigtir.

Egitim-Bir-Sen olarak 7354 sayili Kanun’un, kariyer basamak-
larinin yeniden hayata gecirilmesi, uzman ve basdgretmenlere
Ucret ve ilave derece artigl getirilmesi, adaylik strecindeki yazih
sinavin kaldirimasi, égretmenlere 3600 ek gdsterge verilmesi
gibi 6nemli 6zIUk haklari ihtiva etmesi yénlyle 6gretmenlerimi-
zin beklentilerini ve Egitim-Bir-Sen’in toplu s6zlesme masasina
tasimis oldugu taleplerini karsiladigini; ancak ‘meslek kanunu’
olarak nitelendiriimeyi hak edecek icerikten yoksun oldugunu
ifade etmistik.

Yine Kanun’un bir milyonu askin égretmenin hak, yetki, gérev
ve sorumluluklari noktasinda bir meslek kanununda olmasi ge-
rekenleri kapsamadigini, ilave dizenlemelere ihtiya¢ oldugunu
dile getirmistik. Bu minvalde TBMM Baskanligina ve mecliste
grubu bulunan partilere sunulmak Uzere Egitim-Bir-Sen olarak
olmasi gereken bir icerikle “Ogretmenlik Meslek Kanunu Tasla-
g1” hazirlamis bulunuyoruz.
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Taslakta 6gretmenlik, “6zel bir ihtisas meslegi” olarak ele ali-
narak resmi egitim kurumlari ile diger kamu kurumlarinda égret-
menligin, 6gretmen kadro unvanindaki kadrolu memurlar eliyle
yurattlmesi 6ngéralmagstar.

Ogretmen kadrosuna yapilacak atamalarda, sadece Kamu Per-
sonel Secme Sinavi puan Ustinliglnin esas alinmasi ilkesi
Onerilmis; kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almig
olmanin adayliga son verme sartlar arasindan cikariimasi 6n-
goralmastdr.

Kariyer basamaklarinda ilerleme, sadece 6gretmenlikteki hiz-
met sUresi ile egitim programi ve mesleki calismaya dayall ola-
rak tasarlanmig; 6gretmenlikte 5 yilini tamamlamis olanlarin
uzman 6gretmenlik, 10 yiini tamamlamis olanlarin bas6g-
retmenlik unvani alabilmesi 6ngérilmustur.

Yiiksek lisans egitimini tamamlayanlarin uzman égretmen
unvani icin 6ngoérilen egitim programindan, doktora egitimi-
ni tamamlayanlarin ise uzman 6gretmen ve basdégretmen
unvani icin 6ngoriilen egitim programindan muaf tutulmasi
tasarlanmistir. Ogretmenlikte en az 5 yil hizmeti bulunanlardan
doktora egitimini tamamlayanlarin baségretmen unvani alabil-
mesi 6ngoérilmektedir.

Ogretmen unvanl kadrolarda bulunmakta iken, fiilen égret-
menlik yapmayanlar veya sonrasinda 6gretmen kadrosu di-
sindaki kadrolara atananlara da uzman/baségretmenlik icin
bagvuru hakki disiniimustuar.
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Egitim kurumu muduarligd, egitim kurumu muadir bagyardim-
ciig@r ve mudur yardimciligr 6gretmenligin yaninda ikinci gbrev
kapsaminda yurttilmesi; ancak doért yil veya daha fazla sire-
li gérevlendirmeler, bu Kanunda dngérulen haklar sakli kalmak
kaydiyla 6zlik haklar, atama ve terfi yéninden sube mudurt
kadrosunda gecirilmig suUrelerden saylimasi 6ngdrulmektedir.

Egitim kurumu yoéneticiligine gérevlendirilmek icin Milli Egi-
tim Bakanliginca yapilacak yazili sinavda basarili olmak sarti
aranmasi yeterli olarak gértlmus; yazili sinavda 100 Uzerinden
60 ve Uzerinde puan alanlarin egitim kurumu madtri, mudar
basyardimcisi ve muduir yardimcisi olarak gérevlendirilmek tze-
re basvuruda bulunmasi tasarlanmistir.

Egitim kurumu yoéneticisi olarak géreviendirilenler, istege,
mazeret durumuna veya hizmetin geregine dayall olarak un-
vanlar Uzerinde kalmak Uzere il icinde veya iller arasinda yer
degistirme suretiyle bir baska egitim kurumuna géreviendi-
rilebilmeleri 6ngoérulmustur.

EQitim kurumu yodneticileri ile édgretmenlerin haftallk calisma
suresi 40 saat olarak dugunulmus; egitim kurumlarinin ve egi-
tim-6gretim hizmetlerinin 6zellikleri dikkate alinmak suretiyle
haftalik 40 saati asmamak Uzere farkh g¢alisma sireleri tespit
olunabilmesinin yaninda Ucret 6édenmeksizin haftallk 40 saati
asan calistirma veya gdrevlendirme yapilamayacagi 6ngorul-
mustdr.
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3600 ek gostergeye iligkin 7354 sayill Kanun hikimlerine aynen
yer verilmigtir.

Egitim kurumu yoneticileri ile 6gretmenlere, 1500 puan kar-
siliginda yan 6deme yapilmasi 6ngoérilmustir.

Egitim kurumu mudirlerine %200, egitim kurumu mudur bas-
yardimcilarina %185, egitim kurumu mudir yardimcilarina
%175, 6gretmenlerden; 1-2 nci derecelerden aylik alanlara
%150, 3 ve 4 Uincui derecelerden aylik alanlara %125, diger
derecelerden aylik alanlara %100 oraninda egitim-6gretim
tazminati 6denmesi dngorulmektedir.

Kalkinmada oéncelikli yoérelerde calisan yonetici ve 6gret-
menlere ilave tazminat ddenmesi tasarlanmakta; gorev yapilan
yere gore %10 ila %90 arasinda degisen oranlarda ilave taz-
minat 6denmesi ongorulmektedir.

Milli EQitim Bakanligi kadrolarinda gérev yapanlardan fiilen egi-
tim kurumu yoneticiligi veya égretmenlik yapiyor olmak ya da
yapmis olmak kaydiyla, uzman &gretmen unvanini kazanmis
olanlara %60, bagségretmen unvanini kazanmig olanlara %120
oraninda egitim-6gretim tazminati 6denmesi 6ngdrulmustar.

Egitim kurumu yoéneticileri ile 6gretmenlere, ek gbsterge dahil
en ylksek devlet memuru ayligina; egitim kurumu miidiirle-
rine %200, egitim kurumu miidiir bagsyardimcilarina %185,
egitim kurumu miidiir yardimcilarina %175, 6gretmenlere
%150 oranlarinin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda ek
6deme yapiimasi 6ngorulmektedir.
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Egitim kurumu ydneticiligine vekaleten veya gecici gérevlendi-
rilen yoénetici ve 6gretmenlere, asaleten géreviendirmede Milli
Egitim Bakanliginca yapilacak yazili sinava girebilme hakkini
elde etmis olmasi dahil tim sartlarn tasimalan kaydiyla, egi-
tim-6gretim tazminati ve ek 6deme farki, vekaleten veya gecici
gorevlendirme suretiyle gbrevine baslanildigi tarihten itibaren ve
bu gérev fiilen yapildigi siirece 6denmesi dusundlmustur.

Ek ders ucretlerinin artirilmasi; ek ders (creti karsihginda ya-
pilacak ders, ders niteliginde veya ders digi gdrevlendirmelerde,
ders saati basina 200 gésterge rakaminin devlet memurlari
icin belirlenen aylik katsayisi ile carpimindan olusan miktar Gze-
rinden ek ders Ucreti 6denmesi tasarlanmaktadir.

Ogretim yilina hazirlik 6deneginin ek gosterge dahil en yiik-
sek devlet memuru ayliginin %165’i oraninda 6denmesi 6n-
gorulmustur.

Ogretmenlerin gérev, hak, yetki ve sorumluluklar mesleki ézerk-
lik ve akademik 6zgurlik ekseninde kurgulanarak ayrintili bir
dizenleme konusu edilmistir.

Ogretmenlere yénelik siddete karsi ilave yaptinm ve huku-
ki yardim hakki 6ngériilmis; bu kapsamda egitim ve 6gretim
hizmeti sunumu esnasinda veya verilen egitim ve égretim hiz-
metinden kaynaklanan nedenlerle egitim calisanlarina karsi ce-
bir, siddet veya tehdit kullanan kisilere yénelik hapis cezasi ve-
rilmesi; egitim kurumlarinda gérev yapan personele kargi gérev-
leri sirasinda veya gdrevleri dolayisiyla iglenen kasten yaralama
sucunun tutuklama nedeni varsayilan suglardan sayilmasi; egi-
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tim ve 6gretim hizmetinin sunumu sirasinda veya bu gorevler-
den dolayi egitim kurumlarinda ¢alisan personele kargi islenen
suclar sebebiyle ceza hukuku kapsaminda yurttilmekte olan
islemler ve davalarda personelin talebi tzerine Bakanlikga hu-
kuki yardim yapilmasi noktasinda dizenlemeler 6ngdérilmugtdr.

Ozel 6gretim kurumlarinda calisan egitim kurumu yéneticileri ile

()

o6gretmenlere 6denecek net aylik Ucret ile ek ders Ucretinin, bu
kisilerin dengi olan resmi okullarda gérevli yonetici ve 6gretmen-
ler icin tespit edilen miktardan az olamayacagi 6ngérulmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi disindaki resmi kurumlarda gdérev yapan

()

o6gretmenlere de aranan sartlari saglamak kaydiyla uzman 6g-
retmen ve basdgretmen sertifikasi dizenlenebilmesi disinl-
mektedir.

Soézlesmeli 6gretmenlerin sartsiz ve dogrudan 6gretmen

()

kadrolarina gecirilmesi ve s6zlesmelilikte gecen siirelerinin
hizmet siirelerinden sayllmasi 6ngorulmustiir.

Ucretli 6gretmenlere 6denecek aylik net ticret tutarinin, ayhk

(&)

net asgari Ucretten az olamayacagi; bu kisilerin sigorta prim
6deme gun sayilarinin aylik 30 glin Gizerinden hesap edilmesi
ongorulmustdr.

Egitim kurumu yoneticilerine ve égretmenlere ilave bir derece
verilmesi tasarlanmaktadir.
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Amac

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; egitim-6gretim ve bununla ilgili ydénetim
hizmetlerini yurttmekle gdrevli egitim kurumu ydneticileri ve 6gretmenlerin
nitelikleri, yetistiriimeleri, atama ve yer degistirmeleri, gérev, yetki ve sorumlu-
luklan, ilerleme ve ylkselmeleri, aylik, ddenek, 6dil ve cezalari ile diger 6zIUk
haklarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun; Milll Egitim Bakanligina bagli her derece ve tirdeki
resmi 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinda gérev yapan egitim kurumu yéne-
ticileri ile 6gretmenleri kapsar.

Temel ilkeler

MADDE 3- (1) Bu Kanunun temel ilkeleri sunlardir:

Egitim-6gretim ve ydnetim hizmetleri, kurumsal etkinlik ve verimlilik esaslari-
na gore yurataldr.

Egitim kurumu yoneticileri ile 6gretmenlerin is doyumu ve yiksek morale ka-
vusturulmasi esastir.

Atama, ilerleme ve ylkselmede liyakat ve kariyer esaslarina uyulur.

Egitim kurumu ydneticileri ile 6gretmenlerin, kendileri ve meslekleriyle ilgili ka-
rar ve yonetim sireclerine kisisel, temsili ve 6rgitli olarak katiimalari saglanir.

Egitim kurumu yoneticileri ve 6gretmenlerin mali ve sosyal haklari ile yardim-
lar; 6grenim ve kidem durumu, ¢alisma sartlarinin zorlugu ile gorev, yetki ve
sorumluluklarini kurum amaglari dogrultusunda yerine getirmede gosterdikle-
ri basari ¢cergevesinde belirlenir.

Calisma sartlari, egitimde niteligin yUkseltiimesi igin belirlenen amaglar ger-
ceklestirmek Uzere dizenlenir.

Egitim kurumu yoneticileri ve 6gretmenlerin statiisu; egitim-6gretim ve yone-
tim gorevlerinin 6nemine, bu goérevleri yerine getirenlerin niteliklerine ve ger-
ceklestiriimesi beklenen amag ve hedeflere uygun olarak belirlenir.
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Hizmet sinifi

MADDE 4- (1) Egitim kurumu yoneticileri ile 6gretmenler, egitim ve 6gretim
hizmetleri sinifinda istihdam edilirler.

Ogretmenlerin hizmet dncesi 6grenim niteligi

MADDE 5- (1) Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiltir ve 6zel alan egiti-
miyle saglanur.

Ogretmenlik

MADDE 6- (1) Ogretmenlik; devletin egitim-6gretim ve bununla ilgili yénetim
gérevlerini lizerine alan dzel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gérevlerini,
milll egitimin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak yUritmekle yukim-
[GdUr. Resmi egitim kurumlari ile diger kamu kurumlarinda égretmenlik, 6gret-
men kadro unvanindaki kadrolu memurlar eliyle yaratalur.

(2) Ogretmen adaylarinin en az lisans diizeyinde yiiksekégrenim gérmeleri
esastir. Bu 6grenim lisans ve lisanstistl seviyelerde yatay ve dikey gecislere
de imkan verecek bigimde diizenlenir.

Ogretmenlik meslegine giriste aranacak sartlar

MADDE 7- (1) Ogretmenlik meslegine atanacaklarda asagida belirtilen genel
sartlar ile Milll Egitim Bakanliginca ytrurlige konulan ydnetmelikte belirlenen
6zel sartlar aranir.

a) Genel sartlar:
1) Turk Vatandasi olmak,
2) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3) Tiurk Ceza Kanununun 53 Uncl maddesinde belirtilen slireler gecmis olsa
bile; kasten islenen bir sugtan dolay bir yil veya daha fazla sireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin givenligine karsi suclar, Ana-
yasal dlizene ve bu dizenin isleyisine karsl suglar, zimmet, irtikap, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kdtlye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kagakgilik suclarindan mahkdim olmamak.

4) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina gelmemis bulunmak, askerlik
cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya ertelenmis ya da
yedek sinifa gecirilmis olmak,
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5) Goérevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir engel durumu ve
hastaligi bulunmamak,

6) Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapiimis olmak.
Ogretmenlige atama ve 6gretmenlerin yer degistirmeleri

MADDE 8 - (1) Ogretmen kadrosuna yapilacak atamalar, Kamu Personel Sec-
me Sinavi puan Ustlnligine goére elektronik ortamda gerceklestirilir. Puan
esitligi halinde atanacak aday bilgisayar kurasi ile belirlenir.

(2) Ogretmenlige atama ile dgretmenlerin caligma sartlarina ve yer degisikli-
gine iliskin usul ve esaslar Milli Egitim Bakanlidinca yurtrlige konulan yénet-
melikle dizenlenir.

(3) Mazerete dayali yer degistirme istekleri yerine getirilemeyenlere, 657 sayili
Devlet Memurlarn Kanununun 72 nci maddesi kapsamina girenlerin haklari
sakll kalmak kaydiyla, istekleri halinde istekte bulunduklari yere atanmaya
hak kazanincaya kadar, ayliksiz izin verilebilir. Bu sekilde ayliksiz izin verilen
o6gretmenler, bagh bulunduklari il milli egitim midurliklerine bu amagla tahsis
edilmis bulunan bos 6gretmen kadrolarina ayliksiz izinli olmak sartiyla atanir.
Bunlarin atandiklari bu kadrolar ayliksiz izin suresiyle sinirli olarak sakli tutulur.
Ancak, ayliksiz izne ayrilan égretmenler, tUclncl yil sonuna kadar istedikleri
yere atamalarinin yapilamamasi halinde isteklerine gére durumlarina uygun
bos 6gretmen kadrolarina éncelikle atanirlar.

(4) Ogretmenlerin atamalari Bakanlikca il/ilge emrine veya dogrudan egitim
kurumuna yapilir. Bakanlikga il/ilge emrine atama yapilmasi halinde, 6gret-
menlerin atandiklari ildeki gdrev yerleri, il milli egitim midarinin teklifine gére
valilerce belirlenir.

Adayhk

MADDE 9 - (1) Ogretmenlik meslegine ilk giris adaylikla baglar. Adaylik si-
resi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz. Bu sire iginde, zorunluluklar disinda
6gretmen adaylarnnin gérev yeri degistirilemez. Aday 6gretmenler, egitim ve
uygulamadan olusan Aday Ogretmen Yetistirme Programina tabi tutulur. Aday
6gretmenlerden adaylik slreci sonunda basarili olanlar 6gretmenlige atanir.

(2) Ogretmen adaylarinin adaylik siirecinde yetistiriimeleri ve adayliklarinin
kaldiriimasi ile buna iligkin diger usul ve esaslar Milli Egitim Bakanhginca yu-
rtrlige konulan yénetmelikle diizenlenir.

(3) Aday dgretmenlik stireci sonunda basarili olanlar asil 6gretmenlige atanir.
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Adaylik siiresi icinde goreve son verme
MADDE 10- (1) Aday 6gretmenlerden;
a) Atanma niteliklerinden herhangi birini tasimadigi sonradan anlasilanlarin,
b) Adaylik siresi icinde atanma sartlarindan herhangi birini kaybedenlerin,

c) Adaylik sirecinde devlet memurlugundan cikarma disiplin cezasini gerekti-
ren herhangi bir fiil isleyenlerin,

¢) Aday 6gretmenlik stireci sonunda basarili olamayanlarin,
gbrevine son verilir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda gdrevlerine son veril-
mesi gerekenlerden aday 6gretmenlige baslamadan énce 657 sayili Kanuna
gbre memurlukta adayldi kaldirilarak asil memurluga atanmis olanlar, Millt
Egitim Bakanhginda kazanilmis hak aylik derecelerine uygun memur unvanli
kadrolara atanrr.

Ogretmenlik meslegi kariyer basamaklari

MADDE 11- (1) Ogretmenlik meslegi; adaylik déneminden sonra égretmen,
uzman 6gretmen ve baségretmen olmak Uzere U¢ kariyer basamagina ayrilrr.

Ogretmenlik meslegi kariyer basamaklarinda yiikselme

MADDE 12- (1) Aday 6gretmenlik dahil 6gretmenlikte en az bes yil hizmeti
bulunan 6gretmenlerden, mesleki gelisime yonelik 180 saatten az olmamak
lizere diizenlenen Uzman Ogretmenlik Egitim Programi ile mesleki geligim
alanlarinda uzman 6gretmenlik icin dngorilen asgari calismalari tamamlamis
olanlar uzman 6gretmen unvani i¢in bagvuruda bulunabilir. Sartlan tasiyanlara
uzman 6gretmen sertifikasi diizenlenir.

(2) Aday 6gretmenlik dahil 6gretmenlikte en az on yil hizmeti bulunan 6gret-
menlerden, mesleki gelisime ydnelik 240 saatten az olmamak Uzere dizen-
lenen Basogretmenlik EJitim Programi ile mesleki gelisim alanlarinda bas6g-
retmenlik icin &éngdrulen galismalar tamamlayanlar bagégretmen unvani icin
basvuruda bulunabilir. Sartlari tasiyanlara baségretmen sertifikasi diizenlenir.

(3) Yiksek lisans egitimini tamamlayanlar uzman 6gretmen unvani i¢in 6n-
gbrilen egitim programindan, doktora egitimini tamamlayanlar ise uzman
O6gretmen ve basdgretmen unvani igin 6ngorilen egitim programindan muaf
tutulur.
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(4) Aday 6gretmenlik dahil 6gretmenlikte en az bes yil hizmeti bulunanlardan
doktora egitimini tamamlayanlar baségretmen unvani icin basvuruda buluna-
bilir. Sartlar tasiyanlara basdgretmen sertifikasi diizenlenir.

(5) Egitim kurumu yoneticiligi ve sdézlesmeli 6gretmenlikte gegen sureler 6g-
retmenlik slUresinin hesabinda dikkate alinir.

(6) Ogretmen unvanindan, bu géreve atanmanin atamaya yetkili amir tara-
findan onaylandidi tarihten, uzman 6gretmen veya baségretmen unvanindan
ise uzman 6gretmen/basodgretmen sertifikasinin diizenlendigi tarihten itibaren
yararlanilir. Uzman 6gretmen veya baségretmen unvanini kazandiktan sonra
alan degistiren ya da ilgili diizenlemelerle alani kaldirilan veya alaninin adi
degistirilen 6gretmenler kazandiklari unvanlari kullanmaya devam eder.

(7) Uzman 6gretmen veya basdgretmen unvani alanlara her unvan igin ayri
ayri olmak Uzere bir derece verilir.

(8) Ogretmen unvanl kadrolarda bulunmakta iken, fillen égretmenlik yapma-
yanlar veya sonrasinda 6gretmen kadrosu disindaki kadrolara atananlardan
bu maddede 6ngdriilen diger sartlan tasimalari kaydiyla aday 6gretmenlik
dahil 6gretmenlikte en az bes yil hizmeti bulunanlar uzman 6gretmen unvani,
aday 6gretmenlik dahil 6gretmenlikte en az on yil hizmeti bulunanlar ise ba-
sdgretmen unvani icin bagsvuruda bulunabilir. Sartlar tasiyanlara ilgili sertifika
dizenlenir.

(9) Bu Kanunun yurlrluge girdigi tarihte uzman 6gretmen veya baségretmen
unvanina sahip olanlar, bu Kanunun sagladigi haklardan yararlanir.

(10) Ogretmenlik meslegi kariyer basamaklarinda ilerlemeye iliskin usul ve
esaslar yénetmelikle diizenlenir.
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Egitim kurumu yoneticileri

MADDE 13 - (1) Egitim kurumu y&neticileri; egitim kurumu mudard ile egitim
kurumu madidr bagyardimcisi ve mudur yardimcisindan olusur.

(2) Egitim kurumu maduarlagad, egitim kurumu mudir basyardimeiligi ve mudur
yardimciligi 6gretmenligin yaninda ikinci gérev kapsaminda yUrGtalir.

(3) Egitim kurumu yéneticileri il Milli Egitim Mudriinin teklifi Gzerine, Bakan-
Ik tarafindan en az doért yiligina gérevlendirilir. Egitim kurumu ydneticiligine
gorevilendirileceklere iliskin usul ve esaslar Milli Egitim Bakanliginca yurtrlige
konulan yénetmelikle dizenlenir. Bu madde kapsamindaki dort yil veya daha
fazla sureli gérevlendirmeler, bu Kanunda 6ngérilen haklar sakli kalmak kay-
diyla 6zlUk haklari, atama ve terfi ydninden sube midiri kadrosunda gegiril-
mis sUrelerden sayilrr.

Egitim kurumu yéneticilerinde aranacak genel sartlar

MADDE 14 - (1) Egitim kurumu ydneticisi olarak gdrevlendirileceklerde asa-
gidaki genel sartlar aranir:

a) YUksekogretim mezunu olmak,
b) Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gorev yapiyor veya yapmis olmak,
c) Egitim kurumu yo6neticiligi icin yapilacak sinavlarda basarili olmak,

¢) Gorevlendirilecegi egitim kurumu ile ayni tirdeki egitim kurumlarindan biri-
ne 6gretmen olarak atanabilecek nitelikte olmak ve gérevlendirilecegi egitim
kurumu ile ayni ttirdeki egitim kurumlarindan birinde aylik karsiliginda okuta-
bilecegi ders bulunmak,

d) Son dort yil icinde adli veya idari sorusturma sonucu yoneticilik gérevi Gze-
rinden alinmamis olmak.

Egitim kurumu yoneticiligine goéreviendirme

MADDE 15- (1) Egitim kurumu yoneticiligine gorevlendiriimek icin Milli Egitim
Bakanlginca yapilacak yazil sinavda basarili olmak sarti aranir.

(2) Yazili sinavda 100 Uzerinden 60 ve Uzerinde puan alanlar egitim kurumu
muadird, maddr bagyardimcisi ve mudir yardimcisi olarak gdrevlendiriimek
Uzere basvuru hakki kazanir.
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(3) Egitim kurumu muduri olarak gérevlendiriimek izere basvuruda bulunan
adaylar, atamaya esas puan Ustinligline gore tercihleri de dikkate alinarak
il milli egitim madadrinin inhasi ve Bakanlik onayi ile egitim kurumu mudura
olarak gdrevlendirilir. Bakanlkga gerekli gértilmesi halinde géreviendirme yet-
kisi valiliklere devredilebilir.

Egitim kurumu miidiir bagsyardimciligina ve mudiir
yardimciligina géreviendirme

MADDE 16- (1) Egitim kurumu mudur bagyardimciligina ve mudir yardimci-
hgina yapilacak goérevlendirmeler, gbrevlendirmeye esas puan Ustlnligine
gore tercihleri de dikkate alinarak il milli egitim mudurtnin inhasi ile valilikler-
ce yapillir.

Egitim kurumu yéneticilerinin yer degistirmeleri

MADDE 17- (1) Egitim kurumu y&neticisi olarak gérevlendirilenler, istege, ma-
zeret durumuna veya hizmetin geregine dayali olarak unvanlari tizerinde kal-
mak Uzere il icinde veya iller arasinda yer degistirme suretiyle bir baska egitim
kurumuna goérevlendirilebilirler.

(2) Egitim kurumu yoneticilerinin yer degisikligine iliskin usul ve esaslar Milli
Egitim Bakanh@inca ytrirlige konulan yonetmelikle diizenlenir.

Ayni egitim kurumunda azami yéneticilik sliresi

MADDE 18- (1) EQitim kurumu muaduru ile egitim kurumu mudir basyardim-
cilart ve midur yardimcilarn ayni egitim kurumunda ayni unvanla en fazla 12
yil gérev yapabilir. Bu streyi tamamlayan egitim kurumu yoéneticilerinin diger
egitim kurumlarina yonetici olarak gérevlendiriime haklari saklidir.
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Hizmet ici egitim
MADDE 19- (1) Egitim kurumu yoneticileri ile 6gretmenlerin, egitim-6gretim
ve ydnetimin nitelik, i¢erik ve tekniklerine ydnelik yeterliklerinin belli bir yonte-
me gore dlzenli bicimde iyilestiriimesi ve gelistiriimesi amaciyla hizmet icinde
yetistiriimeleri esastir.

(2) Hizmet ici egitim faaliyetleri, egitim kurumu ydneticileri ve 6gretmenlerin
niteliklerini gelistirmelerine, etkinlik alanlarini degistirme ya da genigletmele-
rine, gbrev alanlarinda gerceklestiriimis gelismelerden bilgilenmelerine imkan
verecek nitelikte dtizenlenir.

(3) Hizmet ici egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi ile hizmet ici egitim mer-
kezlerinin kurulus ve calisma usul ve esaslari ile diger hususlar Milli Egitim
Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
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Giris ve yiikselme derecesi

MADDE 20- (1) Ogretmen adaylari, sekizinci derecenin birinci kademesiyle
aday 6gretmenlige atanir ve birinci derecenin son kademesine kadar ytkse-
lebilir.

Kademe ilerlemesinin usul ve sartlari

MADDE 21- (1) Egitim kurumu ydneticileri ile dgretmenlerin kademe ilerleme-
lerinin yapilabilmesi i¢in bulunduklari kademede en az bir yil calismis olmalar
ve bulunduklari derecede ilerleyebilecekleri bir kademenin bulunmasi sartlar
aranir.

(2) Egitim kurumu yoneticileri ile 6gretmenlerden kalkinmada birinci derecede
oncelikli yorelerde bulunanlara, bu yérelerde fillen calismak suretiyle gegirilen
her iki yil icin bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yillik izinde gegirilen slreler
fiilen calisilimis sayilir. iki yildan az siireler dikkate alinmaz.

(3) Egitim kurumu ydneticileri ile 6gretmenlerden son sekiz yil icinde herhangi
bir disiplin cezasi almayanlara, aylik derecelerinin yikseltiimesinde dikkate
alinmak Uzere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

(4) Bu maddede belirtilen sartlari haiz egitim kurumu yoéneticileri ile dgretmen-
ler, hak kazandiklar tarihten gecerli olmak lzere ve baskaca bir isleme gerek
kalmaksizin bir ileri kademeye ilerlemis sayilir.

Derece yiuikselmesinin usul ve sartlari

MADDE 22- (1) Egitim kurumu ydneticileri ile dgretmenlerin derece ylksel-
mesi yapllabilmesi icin Ust derecelerden bos bir kadronun bulunmasi ile dere-
cesi icinde en az ¢ yil ve bu derecenin t¢lnci kademesinde bir yil bulunmus
olmasi sarttir.

(2) Derece ylkselmesi ile ilgili onay makami atamaya yetkili amirdir.
Kademe ilerlemesi ve derece yikselmesi uygulanacak
diger haller

MADDE 23- (1) Egitim kurumu yoneticileri ile 6gretmenlerden ortaokul ve
dengi, lise ve dengi okullarda gérdukleri 6grenim siresi normal 6grenim sire-
sinden fazla olanlar hakkinda, basarili her 6grenim yili icin bir kademe ilerle-
mesi uygulanir.
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(2) Egitim kurumu ydneticisi veya 6gretmen olmadan énce veya bu gorevleri
yuriattikleri sirada ylksek lisans 6grenimini basariyla tamamlayanlarla yikse-
koégrenim kurumlarinda en az bir yil ilave 6grenim yaparak lisansUstu ihtisas
sertifikasi alanlara bir kademe ilerlemesi, meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda
doktora yapanlara bir derece yikselmesi uygulanir. Master derecesini alip bir
kademe ilerlemesinden yararlanan egitim kurumu yo&neticileri ve 6gretmenle-
re, mesledi ile ilgili 6grenim dalinda doktora yaptigi takdirde iki kademe ilerle-
mesi uygulanir.

(3) Ozel okullarda égretmenlik veya yéneticilik yaptiktan sonra Milli Egitim
Bakanligina egitim kurumu yoneticisi veya 6gretmen olarak atananlarin 6zel
okullarda gegen hizmet sirelerinin en fazla 12 yilinin 2/3 Gnin her yili bir ka-
deme ilerlemesine ve her Ug yil bir derece yikselmesine esas olacak sekilde
degerlendirilir.

(4) Sozlesmeli 6gretmenlerden kadrolu 6gretmenlige gegirilenlerin s6zlesmeli
olarak gecirdikleri hizmet sureleri, her yil igin bir kademe ilerlemesi ve her Uc¢
yil icin bir derece yikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

(5) ilgili mevzuati geregince kullanilan ayliksiz izin streleri, her yil icin bir ka-
deme ilerlemesi ve her (¢ yil icin bir derece ylkselmesi veriimek suretiyle
degerlendirilir.

(6) Egitim kurumu yonetici ile 6gretmenlerin muvazzaf askerlikte gecen sire-
leri, kademe ilerlemesi ve derece ylikselmesinde degerlendirilir.

(7) Bu madde hikimleri s6zlesmeli 6gretmenler bakimindan kadrolu 6gret-
menlige atandiklari tarih itibariyla uygulanir.

(8) EQitim kurumu yodneticileri ile 6gretmenlere, devlet memurlarinin tima ba-
kimindan ayrim gézetilmeksizin 6ngdrilen kademe ilerlemesi ve derece yuk-
selmeleri haric olmak Uzere, bu maddede belirtilenlerin disinda herhangi bir
nedenle kademe ilerlemesi ve derece yukselmesi uygulanmaz.

Kademe ilerlemesinde ayliga hak kazanma

MADDE 24- (1) Hakkinda kademe ilerlemesi uygulanan egitim kurumu ydne-
ticileri ile 6gretmenler, bu ilerlemeyi hak ettikleri tarihi takip eden ayin 15’inden
itibaren ilerletildikleri kademe ayligina hak kazanirlar.

Derece yiikselmesinde ayliga hak kazanma

MADDE 25- (1) Hakkinda derece ylkselmesi uygulanan egitim kurumu yéne-
ticileri ile 6gretmenler, bu ylkselmeyi hak ettikleri tarihi takip eden ayin 15’in-
den itibaren yUkseldikleri derece ayligina hak kazanirlar.

EBSAM ARASTIRMA DIZiSi: 28 / EKIM 2022



ALTINCIBOLUM
\Callsma Saatleri ve Izinler







OGRETMENLIK MESLEK KANUNU TASLAK ONERISI 21

Calisma saatleri

MADDE 26- (1) Egitim kurumu ydneticileri ile 6gretmenlerin haftalik calisma
siresi genel olarak 40 saattir. Bu slre cumartesi ve pazar ginleri tatil olmak
Uzere dlizenlenir. Bu kanuna ve Cumhurbaskanligi kararnamelerine veya bun-
lara dayanilarak cikarllacak ydnetmeliklerle, egitim kurumlarinin ve egitim-6g-
retim hizmetlerinin 6zellikleri dikkate alinmak suretiyle haftalik 40 saati asma-
mak Uizere farkli calisma sireleri tespit olunabilir. Ucret &denmeksizin haftalik
40 saati asan calistirma veya gdrevlendirme yapilamaz.

Gunlik calisma saatlerinin belirlenmesi

MADDE 27- (1) Gunlik calismanin baslama ve bitme saatleri ile 6gle din-
lenme sdresi, bolgelerin ve hizmetin 6zelliklerine gére merkezde Milli Egitim
Bakanl, illerde valiler tarafindan belirlenir.

(2) GunlUk galismanin baslama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme sureleri, en-
gelliler bakimindan; engel durumlari, hizmet gerekleri, iklim ve ulasim sartlar
g6z énlinde bulundurulmak suretiyle merkezde Millt Egitim Bakany, il ve ilge-
lerde il/ilge milli egitim mudurlerince farkl belirlenebilir.

(8) Egitim kurumu yoneticileri ve 6gretmenlere, hizmet icinde yetkinlesmelerini
kolaylastirmaya yonelik etkinliklere katiimalarina imkan saglayan yeterli za-
man saglanmasi esastir. Ogretmenlere yiiklenen okul ve ders digi etkinlikler,
dgretmenlerin asli gbrevlerinin yerine getirilmesini gliclestirmemelidir.

(4) EQitim kurumu yoneticileri ile 6gretmenlerin yUrutttikleri hizmetin 6zellikle-
rine gdre, bu madde uyarinca tespit edilen calisma saat ve sireleri ile gbrev
yerlerine bagl olmaksizin gérev yapabilmeleri mimkindir. Bu hususa iligkin
usul ve esaslar Milll Egitim Bakaninca belirlenir.

Yillik izin

MADDE 28- (1) Egitim kurumu yoéneticilerinin yillik izin stresi, hizmeti 1 yildan
on yila kadar (On yil dahil) olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar
icin 30 glindlr. Zorunlu hallerde bu surelere gidis ve donus icin en ¢ok ikiser
gun eklenebilir.

(2) Ogretmenler yaz tatili, ara tatilleri ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.
Bunlara, hastalik ve diger mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez.
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Gostergeler

MADDE 29- (1) Milli Egitim Bakanligina bagh resmi egitim kurumlarinda goé-
rev yapan egitim kurumu ydneticileri ile 6gretmenlerin aylik goéstergeleri, Aylik
Gosterge Tablosunda belirtildigi sekilde tespit edilir.

AYLIK GOSTERGE TABLOSU

KADEMELER
DERECELER

1 2 3 4
1 1320 1380 1440 1500
2 118 1210 1265 =
3 1020 1065 1110 -
4 915 950 985 =
5 835 865 895 -
6 760 785 810 =
7 705 720 740 -
8 660 675 690 =

(2) Millt Egitim Bakanligina bagli resmi egitim kurumlarinda gérev yapan egi-
tim kurumu yoneticileri ile 6gretmenlerin ek gdstergeleri, Ek Gosterge Tablo-
sunda belirtildigi sekilde tespit edilir.

EK GOSTERGE TABLOSU

UNVAN DERECE EK GOSTERGE
3600
2200
1600
1100
900
800
500
450

Egitim kurumu yoneticileri
ve 6gretmenler

N O |W (N =

(3) Millt Egitim Bakanligina bagli resmi egitim kurumlarinda gérev yapan egi-
tim kurumu yoneticileri ile 6gretmenlerin ayliklari; gérev turleri ve aylk alinan
dereceler dikkate alinarak Aylik Gosterge Tablosu ve Ek Gésterge Tablosunda
belirtilen rakamlarin eklenmesi suretiyle hesaplanir.
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(4) Ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gbérevlerde bulunduklan sirece
6demelere esas alinip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmaz. Kurumlarin
1, 2, 3 ve 4 Uncl dereceli kadrolarina atananlara uygulanacak ek gdsterge-
ler, ilgililerin daha 6nce bulunmus olduklari kariyerleri ile ilgili sinif veya 657
saylll Kanuna ekli | sayili Cetvelin Genel idare Hizmetleri Sinifi (g) bélimiinde
belirtilen gdrevlerde kazaniimis hak aylik derecelerine gore alabilecekleri ek
go6stergelerden disik olamaz.

Kademe ayhgi

MADDE 30- (1) Kademe aylidi, gosterge tablosundaki derecelere dahil kade-
melerden her biri icin tespit edilen gdsterge rakamina tekabul eden ayliktir.

Derece ayligi

MADDE 31- (1) Derece aylidi, gosterge tablosundaki derecelerin her birinin
muhtevi bulundugu yatay kademe ayliklarini topluca ifade eder.

Derecelerin ilk ve en yliikksek kademe ayliklari

MADDE 32- (1) Gosterge tablosunda yer alan derecelerden her birindeki bi-
rinci kademe gdstergesine tekabll eden miktar o derecenin ilk kademe ayligi-
ni; ayni derecenin son kademe gdstergesine tekabull eden miktar da o dere-
cenin en yuksek kademe ayhgini gdsterir.

Yan 6deme ve egitim-6gretim tazminati

MADDE 33- (1) Egitim kurumu ydneticileri ile 63retmenlere, 1500 puan karsi-
lginda yan 6deme yapilrr.

(2) Egitim kurumu muddrlerine %200, egitim kurumu muduar basyardimcilari-
na %185, egitim kurumu mudulr yardimcilarina % 175 oraninda egitim-6gre-
tim tazminati ddenir.

(3) Ogretmenlerden; 1-2 nci derecelerden aylik alanlara %150, 3 ve 4 Gnci
derecelerden aylik alanlara %125, diger derecelerden aylik alanlara %100
oraninda egitim-6gretim tazminati 6denir.

(4) Millt Egitim Bakanligi kadrolarinda gérev yapanlardan fiilen egitim kurumu
yoneticiligi veya 6gretmenlik yapiyor olmak ya da yapmis olmak kaydiyla, uz-
man 8gretmen unvanini kazanmis olanlara %60, baségretmen unvanini ka-
zanmis olanlara %120 oraninda egitim-6gretim tazminati ayrica 6denir.
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(5) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli (IV) sayili Cetvelde yer alan
kalkinmada 6ncelikli yorelere sirekli gbrevle atananlara bu yérelerde fiilen
calistiklari stirece ek gosterge dahil en ylksek devlet memuru ayhginin; 1
inci bolgede gobrev yapanlara %10’u; 2 nci bdlgede gorev yapanlara %30'u;
3 Uncl bdlgede goérev yapanlara %40’; 4 Uncl bdlgede gérev yapanlara
%50’si; 5 inci bolgede gdrev yapanlara %60’1; 6 nci bélgede goérev yapanlara
%75’i; 7 nci bdlgede goérev yapanlara %90’I oraninda ek tazminat édenir.
Bu fikrada yer alanlara ilaveten Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina danhil
kadrolarda bulunanlardan en yakin il ve ilge merkezine uzakligi en az 10 km.
olan kdy, mahalle ve diger yerlesim birimlerine sirekli gorevle atananlardan
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli (IV) sayili Cetvelde gosterilen
il ve ilcelere bagh kdy ve diger yerlesim birimlerinde fiilen gérev yapanlara ek
gosterge dahil en yiksek devlet memuru ayliginin %25’i, diger il ve ilgelere
bagh kdy, mahalle ve diger yerlesim birimlerinde fiilen gbrev yapanlara ise ek
gosterge dahil en yiksek devlet memuru ayliginin %15’i oraninda ek tazminat
ayrica 6denir.

(6) Bu maddenin besinci fikrasinda 6ngoériilen tazminat, yerlesim biriminde
filen yapilan calismaya bagli olarak 6denir. Yerlesim biriminde fiilen ¢alisilan
slre, géreve baslama ile gérevden ayriima tarihleri arasinda gecen stredir.
Bu sureye; yurt disi gecici gdrev sureleri ile gérevden uzaklastiriima, gbzaltina
alinma, aciga alinma ve tutuklanma stireleri dahil olmayip, bu slreler icin bu
tazminat 6denmez.

(7) Bu maddenin besinci fikrasinda 6ngorilen tazminatin tutar, egitim kuru-
mu yoneticileri ile dgretmenlerin asli gbrev yerine goére belirlenir. Kesintisiz
Uc aydan fazla bir sire asli gérev mahalli disinda gdrevlendirilenlerin gecici
gbrev surelerinin belirtilen stireyi asan kismina, varsa gegici gérev mahalli igin
6ngorulen tutar Uzerinden 6deme yapilir. Bu durumda olanlardan gegici gérev
mahalli icin 6deme 6ngoérulmeyenlere, belirtilen streyi asan kisim i¢cin 6deme
yapiimaz.

(8) Yan 6deme ve egitim-6gretim tazminatina hak kazanmada ve bunlarin
6denmesinde ayliklara iliskin hukimler uygulanir.

(9) Yurt disina slrekli gérevle gérevlendirilenlere yan ddeme ve egitim-6gretim
tazminati 6denmez. Bunlardan yurt icine gegici olarak geri ¢cagrilanlardan yurt
disi ayliklarinin kesilmesini gerektirecek kadar yurt icinde kalanlara, bu sire
icinde yan 6deme ve egitim-dgretim tazminati ddenir.
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(10) Bu madde kapsaminda édenen yan 6édemenin miktari; maddede belirti-
len puanin yan ddeme katsayisi ile garpilmasi suretiyle belirlenir.
(11) Bu madde kapsaminda 6denen egitim-6gretim tazminatinin miktar; ek
gosterge dahil en yiksek devlet memuru ayligina bu maddede gosterilen
oranlarin uygulanmasi suretiyle bulunur.
(12) Bu madde kapsaminda 6denen yan édemeden gelir vergisi ve damga
vergisi, egitim-6gretim tazminatindan ise damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergi ve kesinti yapiimaz.

Aylik tutarlar

MADDE 34- (1) Bu kanunda yer alan gdsterge tablosundaki rakamlar ile ek
gOsterge tablosundaki rakamlarin toplamindan olusan rakamin genel butce
kanununda o yil icin tespit edilen katsayi ile carpilmasi sonunda bulunacak
miktar, egitim kurumu yoneticileri ile 6gretmenlerin aylik tutarlarini gosterir.

Adaylarin ayliklan

MADDE 35- (1) Aday 6gretmenler, sekizinci derecenin birinci kademe ayligini
alrrlar.

(2) Aday 6gretmenlere, asil 6gretmenlige atandiklar tarihe kadar kademe iler-
lemesi uygulanmaz.

(8) Adaylik suresi sonunda bu Kanun hiikiimlerine gore asil 6gretmenlige ata-
nanlarin adaylkta gecirdikleri sUreler, kademe ilerlemelerinde ve derece yuk-
selmelerinde degerlendirilir.

Kademe ilerlemesinde verilecek aylik

MADDE 36- (1) Kademe ilerlemesinde egitim kurumu yoneticileri ile 6gret-
menler bir ileri kademeye ait gostergeye tekabil eden aylig: alir.

Derece ylikselmesinde verilecek ayhk

MADDE 37- (1) Derece ylikselmesinde egitim kurumu yoneticileri ile 6gret-
menler, yeni girdikleri derecenin ilk kademe g&stergesine tekabul eden ayligi
alir.
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Aylhigin 6deme zamani ve esaslari

MADDE 38- (1) Egitim kurumu yoneticileri ile dgretmenlerin ayliklari, her ayin
basinda pesin édenir. Emekliye ayrilma ve 8lim hallerinde o aya ait pesin
6denen aylik geri alinmaz.

Aciktan atanmada ayliga hak kazanma

MADDE 39- (1) Aciktan atanan dgretmenler, gdreve basladiklar glinden itiba-
ren ayliga hak kazanir. Bu suretle géreve baslamada ilk aylik, glin hesabiyla ay
sonunda édenir.

Kademe ilerlemesinde ayliga hak kazanma

MADDE 40- (1) Egitim kurumu yoneticileri ile 6gretmenler, kademe ilerleme-
sine mistahak olduklari tarihi takip eden aybasindan itibaren ayni derecenin
bir ileri kademesine ait ayliga hak kazanir.

Derece degisikliginde ayliga hak kazanma

MADDE 41- (1) Egitim kurumu yoneticileri ile 6gretmenler, yikseldikleri de-
recenin tarihini takip eden aybasindan itibaren bu derecenin hak kazandig
kademe ayhgini alir.

Taban ve kidem ayhgi

MADDE 42- (1) Egitim kurumu yo6neticileri ile 6gretmenlere, 1000 gdsterge
rakami Uzerinden memuriyet taban ayligi 6denir.

(2) Egitim kurumu yoneticileri ile 6gretmenlere, her bir hizmet yili icin 20 gos-
terge rakami karsiligi kidem ayhgi édenir.

(8) Hizmet yillari itibariyle 6denecek kidem ayhginin belirlenmesinde, kazanil-
mis hak ayliginin hesabinda degerlendirilen sireler esas alinir. Memuriyet ta-
ban ve kidem ayligi miktarlari, bunlarin gostergeleri ile genel hiikimlere goére
ongdrulen katsayilarin carpimi sonucunda belirlenir. Memuriyet taban ayligi
gbstergesi icin farkl katsayi tespit edilebilir. Kidem ve memuriyet taban ayhig
gostergelerini U¢ katina kadar artirmaya Cumhurbagkani yetkilidir.

(4) Bu ayliklara hak kazaniimasinda ve ddenmesinde ayliklara iliskin hukumler
uygulanir.
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Ek 6deme

MADDE 43- (1) Egitim kurumu yoneticileri ile 6gretmenlere, ek gosterge dahil en
yuksek devlet memuru ayligina; egitim kurumu madurlerine %200, egitim ku-
rumu midar basyardimcilarina %185, egitim kurumu midir yardimcilarina
%175, 6gretmenlere %150 oranlarinin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tu-
tarda ek 6deme yapillir.

(2) Ek 6demeye hak kazanilmasinda ve bu 6édemenin yapilmasinda ayliklara
iliskin htikimler uygulanir. Bu maddeye gére yapilacak ek 8deme, damga ver-
gisi hari¢c herhangi bir vergi ve sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

Vekaleten veya gecici géreviendirme

MADDE 44- (1) Egitim kurumu ydneticiligine vekaleten veya gegici gérevlen-
dirilen yonetici ve 6gretmenlere, asaleten géreviendirmede Milli Egitim Ba-
kanliginca yapilacak yazill sinava girebilme hakkini elde etmis olmasi dahil
tim sartlan tasimalar kaydiyla, egitim-6gretim tazminati ve ek édeme farki,
vekaleten veya gegici gorevlendirme suretiyle gdrevine baslanildigi tarihten
itibaren ve bu gorev fiilen yapildigi stirece 6denir.

Ek ders ucreti

MADDE 45- (1) Milli Egitim Bakanligina bagh her derece ve tlrdeki resmi 6r-
gln ve yaygin egitim kurumlarinda gérev yapmakta olan mudutr yardimcilari
ile 6gretmenlere ek ders Ucreti karsiiginda yapilacak ders, ders niteliginde
veya ders digl gérevlendirmelerde, ders saati bagina 200 gdsterge rakaminin
devlet memurlari icin belirlenen aylik katsayisi ile carpimindan olusan miktar
Uzerinden ek ders Ucreti 6denir.

(2) Bu Ucretler, 6zel egitime muhtag dgrencilerin egitim ve 6gretim gérdugu
kurumlarda goérevli miduar yardimcilar, égretmenler ile 6zel egitime muhtac
6grencilere yonelik olarak acilan 6zel sinif dgretmenlerine %25 fazlasiyla dde-
nir.

(8) Egitim kurumu yoneticileri ile 6gretmenlere verilecek ders ve ek ders go6-
revleri ile bunlar digindakilere verilecek ders ve ek ders gorevi, ders gdrevinin
yapilmig sayilacagi haller ve diger hususlar Cumhurbaskani karari ile belirlenir.

(4) Ek ders Ucreti, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve sigorta prim kesin-
tisine tabi tutulmaz.
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Yabanci dil tazminati

MADDE 46- (1) Milll Egitim Bakanligina bagh her derece ve turdeki resmi
orguin ve yaygin egitim kurumlarinda gérev yapmakta olan egitim kurumu yé-
neticileri ile dgretmenlerden ilgili mevzuatina gére yapilan yabanci dil seviye
tespiti sonunda her bir dil icin (A) dizeyinde basaril olanlara 1500, (B) du-
zeyinde basarili olanlara 600, (C) diizeyinde basarili olanlara 300 g&sterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunan tutari gegcmemek
Uzere Cumhurbaskani karari ile belirlenecek miktarlarda aylik yabanci dil taz-
minati 6denebilir.

(2) Odenecek yabanci dil tazminati farkli diller igin farkli miktarlarda belirle-
nebilecegi gibi, personelin gbrev yeri, kadro unvani ve sorumluluguna, bildigi
yabanci dil sayisina ve diizeyine gore de farkh miktarlarda belirlenebilir.

(3) Bu madde uyarinca yapilan sinavlar bes yil stireyle gecerlidir. Bu slrenin
bitiminde sinava girmeyenlerin yabanci dil seviyeleri bir alt diizeye inmis sayi-
lir, seviyeleri (C) diizeyinde olanlarin yabanci dil tazminatlari kesilir.

(4) Yabanci dil tazminatina hak kazanmada ve 6demelerde ayliklara iliskin hii-
kimler uygulanir ve bu tazminat, damga vergisi hari¢c herhangi bir vergi ve
sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

Ogretim yilina hazirhk 6denegi

MADDE 47- (1) Egitim kurumu y&neticileri ile 6gretmenlere, her dgretim yilin-
da bir defaya mahsus olmak lzere ve 6gretim yilinin basladigr ay icinde Milli
Egitim Bakani tarafindan belirlenecek tarihte, ek gosterge dahil en ylksek
devlet memuru ayhiginin %165’i oraninda 6gretim yilina hazirlik 6denegi 6de-
nir.

(2) Ogretim yilina hazirlik 6denegi, damga vergisi haric herhangi bir vergi ve
sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

Emeklilik tazminati

MADDE 48- (1) Egitim kurumu yoneticileri ile 6gretmenlerden emekliligini
isteyen veya emekliye sevk olunanlara, haklarinda toptan édeme hikimle-
ri uygulananlara ve bunlardan gérevde iken dlenlerin kanuni mirascilarina,
(15.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu buluna-
cak tutarda tazminat 6denir.

(2) Emeklilik tazminati, damga vergisi haric herhangi bir vergi ve sigorta prim
kesintisine tabi tutulmaz.
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Yolluk giderleri ve glindelikleri

MADDE 49- (1) Egitim kurumu y&neticileri ile 6gretmenlerden bir gbrevin ifasi
icin surekli veya gecici olarak gdrev yerinden ayrilanlarin yol giderleri ve gtin-
delikleri, yolluklar hakkindaki 6zel kanun hikimlerine gbre ddenir.

Sosyal haklar ve yardimlar

MADDE 50- (1) Milll Egitim Bakanligina bagh her derece ve turdeki resmi
orglin ve yaygin egitim kurumlarinda gérev yapmakta olan egitim kurumu y6-
neticileri ile dgretmenler; aile yardimi, dogum yardimi, 6lim yardimi, cenaze
gideri, giyecek yardimi ve yiyecek yardimi ile 657 sayili Devlet Memurlarn Ka-
nunu’nda 6ngdrilen 6zlik haklarindan genel hikimler gercevesinde yarar-
landirilir.
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Sadakat

MADDE 51- (1) Egitim kurumu yd&neticileri ile 6gretmenler, Tirkiye Cumhuri-
yeti Anayasasina ve Kanunlarina sadakatle bagh kalmak ve milletin hizmetin-
de Turkiye Cumhuriyeti Kanunlarini sadakatle uygulamak zorundadir.

Tarafsizlik ve devlete baglilik

MADDE 52- (1) Egitim kurumu yoneticileri ile 6gretmenler gdrevlerini yerine
getirirken; herhangi bir siyasi parti, kisi veya zUmrenin yararini veya zararini
hedef tutan bir davranista bulunamaz; dil, irk, cinsiyet, siyasi dustince, felsefi
inang, din ve mezhep gibi ayrim yapamaz; hicbir sekilde siyasi ve ideolojik
amacli beyanda ve eylemde bulunamaz ve bu eylemlere katilamaz.

(2) Egitim kurumu yoneticileri ile 6gretmenler, her durumda kamunun men-
faatlerini korumak zorundadir. Bunlar, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve
kanunlarina aykir olan, tlkenin bagimsizligini ve batinligini bozan, Turkiye
Cumbhuriyetinin glvenligini tehlikeye duslren herhangi bir faaliyette buluna-
maz; ayni nitelikte faaliyet gdsteren yasadisi topluluklara katilamaz ve bunlara
yardim edemez.

Davranis ve igbirligi

MADDE 53- (1) Egitim kurumu yoneticileri ile 6gretmenler, resmi sifatlarinin
gerektirdigi onur ve glivene layik olduklarini hizmet igindeki ve disindaki dav-
ranislaryla gostermek ve calismalarini isbirligi icinde yUritmek zorundadir.
Bunlar, yurt icinde ve yurt disinda devletin ve gérevin sayginligina zarar verici
fiil ve davranislarda bulunamaz.

Yukimlalik

MADDE 54- (1) Egitim kurumu ydneticileri ile dgretmenler; milli egitimin genel
amag ve temel ilkeleri dogrultusunda gicli ve istikrarli, hiir ve demokratik bir
toplum ve diinya dizeninin gerceklesmesi, uluslararasi igbirligi ve barig du-
stincesinin yerlesmesi ve bu slireclerin devami icin 6grenci ve gencglere sahip
olmalar gereken demokrasi bilincini, ulusal ve uluslararasi egitim yonetimine
ait bilgi anlayis ve davraniglari, sorumluluk duygusunu ve manevi degerlere
sayglyl ve dgrencilerin iyi insan, iyi vatandas ve iyi meslek sahibi olmalarini
saglayacak nitelikleri her tarll egitim calismalariyla kazandirip gelistirmekle
yukimltddr.
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(2) Egitim kurumu yoneticileri ve dgretmenler, 6gretmenlik mesleginin sta-
tUstnin buyuk 6lgide kendilerinin davranisina bagli oldugunu bilerek, tim
mesleksel etkinliklerinde olabildigince ylksek ahlaki normlara ve meslek egi-
tim kurallarina uymak zorundadirlar.

Egitim kurumu yéneticilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 55- (1) Egitim kurumu ydneticileri, gérev yaptiklari egitim kurumlarin-
da kanun, tuzik ve yénetmeliklerle belirlenen gérevleri zamaninda ve eksiksiz
olarak yapmak ve yaptirmak, maiyetlerindeki personeli yetistirmek ve rehber-
lik etmekle gorevli, yetkili ve sorumludur.

(2) Egitim kurumu yodneticileri, maiyetindeki personele hakkaniyet ve esitlik
icinde davranir. Egitim kurumu yoéneticileri yetkilerini; kanun, tizik ve yénet-
meliklerle belirlenen esaslar icinde kullanir ve bunlara aykiri emir veremez.

Ogretmenlerin gorev, hak, yetki ve sorumluluklar

MADDE 56- (1) Ogretmenler, egitim-6gretim hizmetlerini milli egitimin genel
amaclari ve temel ilkelerine uygun olarak yerine getirmekle ylkimltdr.

(2) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile bu Kanunda diizenlenen haklarin
yaninda 6gretmenlerin haklari sunlardir;

a) Ogretmenlerin, Bakanlikca yapilan diizenlemeler cergevesinde mesleki
acidan kendilerini gelistirme haklari vardir.

b) Ogretmenler, ilgili mevzuat ¢ercevesinde uhdesinde bulunan egitim 6g-
retim faaliyetlerini planlama ve ylritme hakkina sahiptir.

c) Ogretmenlerin nitelikli bir egitim ve égretim sireci yiritebilmeleri igin
gerekli ortam ve teknolojik imkanlari talep etme haklari vardir.

¢) Ogretmenler, belirlenmis bilgilendirme usulleri disinda egitim égretimle
ilgili bilgi paylasimina zorlanamaz.

d) Ogretmenler, istekleri disinda meslekleriyle ilgili olmayan islerde gérev-
lendirilemez.

e) Ogretmenlerin, 6grencilerin gelisimiyle ilgili konularda aile ve velinin
destegini isteme hakki vardir.

(3) Ogretmenler, gérevlerinin yerine getirilmesinde akademik 6zgiirliiklerden
yararlanirlar. Ogretmenler, 6grencilerine en iyi uyarlanmig égretim ydéntemle-
rini ve arag gereclerini degerlendirmek konusunda yetkilidir. Ogretmenlerin,
6gretim araclarinin seciminde ve ayarlanip diizenlenmesinde, ders kitaplari-
nin ve materyallerinin seciminde ve pedagojik ydntemlerin uygulanmasinda
asll belirleyici olmasi esastir.
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(4) Her teftis ve denetim sistemi uygulamalari, mesleksel gdrevlerinin yerine
getiriimesinde 6gretmenleri 6zendirici, destekleyici, yardim ve rehberlik edici
bicimde tasarlanmali ve dgretmenlerin 6zgurligind, giriskenligini ve sorum-
lulugunu sinirlamaktan kacinmalidir.

(5) iigili mevzuatinda acikca aksi éngériilmedikge egitim kurumu ydneticileri
ve 6gretmenler, yetkili makam veya egitim kurumu tarafindan verilen ve egi-
tim, 6gretim ve 6grenimle ilgili is, gorev veya faaliyetlerin kapsami disinda
kalan gorevlere veya faaliyetlere katilmayi reddetme hakkina sahiptir.

(6) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile bu Kanunda diizenlenen 6dev ve
sorumluluklarin yaninda 6gretmenlerin 6dev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Ogretmenler, egitim 6gretim faaliyetlerini milli egitimin genel amaglari ve
temel ilkelerine uygun olarak yerine getirmekle yukimludar.

b) Ogretmenler uhdelerine verilen gérevleri, Bakanligin belirledigi usul ve
esaslar gercevesinde planlamak, uygulamak, izlemek ve degerlendirmekle
yukumluddr.

c) Ogretmenler, dgrencilerin fiziksel, ruhsal ve zihinsel bakimdan saglikl
gelisimi icin okul icinde ve disinda gerekli cabayi géstermekle yukimluddr.

¢) Ogretmenler, egitim égretim faaliyetlerinin etkili bir sekilde yr(tilebil-
mesi icin okul ici ve disi imkanlari kullanarak gerekli hazirliklari yapmakla
yukUumltddr.

d) Ogretmenler, egitim dgretim faaliyetlerini tamamlayici nitelikteki dlgme,
degerlendirme, rehberlik ve arastirma goérevlerini yapmakla yukimludur.

e) Ogretmenler, egitim dgretim faaliyetleri hakkinda velileri bilgilendirmek
Uzere ¢alismalar yapmakla yukimludur.

(7) 657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 122 nci maddesinde diizenlenen
basar ve Ustlin basar belgesi ve 8dil, bakanlik merkez teskilatinda bakan,
tasra teskilatinda il milli egitim mudurG tarafindan da verilebilir.

(8) Ogretmenlerin gdrev, hak, yetki ve sorumluluklari, egditim kurumlarinin de-
rece ve tlrleri de dikkate alinarak Milli EGitim Bakanli@inca yurirlige konulan
yénetmelikle dizenlenir.

Mal bildirimi

MADDE 57- (1) Egitim kurumu yoneticileri ile 6gretmenler, kendileriyle, esleri-
ne ve velayetleri altindaki cocuklarina ait tasinir ve tasinmaz mallari, alacak ve
borglari hakkinda, 6zel kanunda yazili hikimler uyarinca mal bildirimi verirler.
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Memur giivenligi hakki

MADDE 58- (1) Bu Kanunda yazili haller diginda, egitim kurumu yoneticileri
ile 6gretmenlerin gbrevlerine son verilemez, aylik ve bagka haklar ellerinden
alinamaz.

Miracaat, sikayet ve dava acma hakki

MADDE 59- (1) Egitim kurumu yo&neticileri ile 6gretmenler, kurumla ilgili resmi
ve kisisel islerinden dolayl miracaat, amirleri veya kurum tarafindan kendileri-
ne uygulanan idari eylem ve islemlerden dolayi sikayet ve dava agcma hakkina
sahiptir.

(2) Muracaat ve sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden baslayip hiyerar-
si yolu ile sikayet edilen amirler atlanarak yapllir.

Bilgi ve belge alma hakki

MADDE 60- (1) Egitim kurumu yoneticileri ile 6gretmenler, haklarinda icra edi-
len veya edilecek olan idari islemlere yénelik batin unsurlar hakkinda, gizlilik
derecesi bulunmayan mevcut her tirll bilgi ve belgeyi isteme ve alma hakki-
na sahiptir.

Dinlenilme hakki

MADDE 61- (1) Egitim kurumu yoéneticileri ile 6gretmenler, haklarini, hirriyet-
lerini ya da yararlarini zedeler nitelikteki her tUrll idari eyleme ve isleme karsi
olaylari agciklama, delil veya emareler 6ne stirme ve sunma hakkina sahiptir.

Hukuki yardim, temsil hakki ve korunma

MADDE 62- (1) Egitim kurumu yo&neticileri ile 6gretmenler, haklarinda yapilan
veya yapllacak olan idari islemler karsisinda hak aramayi veya savunmayi ge-
rektiren durumlarda kendilerine hukuki yardimci tutabilme veya temsilci kulla-
nabilme hakkina sahiptir.

(2) Egitim kurumlarinda galisan personele karsi, egitim ve 6gretim hizmeti su-
numu esnasinda veya verilen egitim ve égretim hizmetinden kaynaklanan ne-
denlerle cebir, siddet veya tehdit kullanan kisi, iki yildan bes yila kadar hapis
cezasi ile cezalandirlir. Bu fiiller sonucu egitim ve égretim hizmeti kesintiye
ugramis ise bu fikraya gore belirlenen ceza yari oraninda artirilir.

(8) Egitim kurumlarinda gdrev yapan personele karsi gorevleri sirasinda veya
gbrevleri dolayisiyla islenen kasten yaralama sucu, 4/12/2004 tarihli ve 5271
sayill Ceza Muhakemesi Kanununun 100 (ncl maddesinin Gc¢lnci fikrasi

EBSAM ARASTIRMA DIZiSi: 28 / EKIM 2022



62 OGRETMENLiK MESLEK KANUNU TASLAK ONERISI

kapsaminda tutuklama nedeni varsayilan suglardandir. Ozel 6gretim kurumla-
rinda gdrev yapan personel, bu gérevleriyle baglantili olarak kendilerine karsi
islenen suglar bakimindan 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun uygulanmasinda
kamu goérevlisi sayilr.

(4) Bakanlik ve bagh kuruluslarinda; egitim ve 6gdretim hizmetinin sunumu
sirasinda veya bu gérevlerden dolayi egitim kurumlarinda ¢alisan personele
karsi islenen suglar sebebiyle ceza hukuku kapsaminda yuratilmekte olan is-
lemler ve davalarda personelin talebi Gizerine Bakanlik ve bagli kuruluslarinca
hukuki yardim yapilir. Bakanlik ve bagh kuruluglari merkez ve tagra tegkilati
kadrolarinda bulunan hukuk birimi amirleri, hukuk musavirleri ve avukatlar,
ayrica vekaletname ibraz etmeksizin ilgili personeli vekil sifati ile temsil eder.
Bu yardimin us(l ve esaslari Bakanlik¢a belirlenir.

Katilim hakki

MADDE 63- (1) Egitim kurumu yoneticileri ile 6gretmenler, kendileri ve mes-
lekleri ile ilgili alinan kararlara ve ydnetime, kisisel, 6érgtitli veya kendi arala-
rindan sececekleri temsilcileri araciligi ile katilma hakkina sahiptir.

Kovusturma ve yargilama

MADDE 64- (1) Egitim kurumu ydneticileri ile 63retmenlerin gérevleriyle ilgili
veya gorevleri sirasinda isledikleri suglardan dolayi sorusturma ve kovustur-
ma yapilmasi ve haklarinda dava acgilmasi 6zel hikimlere tabidir.

isnat ve iftiralara karsi korunma hakki

MADDE 65- (1) Egitim kurumu ydneticileri ile 6gretmenler hakkindaki ihbar
ve sikayetlerin, uydurma bir sug isnadi suretiyle yapildidi ve sorusturma veya
yargilamanin tabi oldugu kanuni islem sonucunda bu isnadin sabit olmadigi
durumlarda, merkezde Milli Egitim Bakanli, illerde il milli egitim muaddrleri is-
natta bulunanlar hakkinda kamu davasi agilmasini ilgili makamdan isterler.

Cekilme hakki

MADDE 66- (1) Egitim kurumu ydneticileri ile 6gretmenler, bu Kanunda belir-
tilen esaslara gére gdrevden ¢ekilme hakkina sahiptir.

Emeklilik hakki

MADDE 67- (1) Egitim kurumu yoneticileri ile dgretmenler, 6zel kanununda
yazili belirli sartlar icinde emeklilik hakkina sahiptir. Egitim kurumu y&neticileri
ile 6gretmenler bu hakki, Milli Egitim Bakanhginca belirlenen zorunlu haller
disinda yaz tatilinde kullanr.
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Ticaret ve diger kazanc getirici faaliyetlerde bulunma yasagi

MADDE 68- (1) Egitim kurumu yoneticileri ile 6gretmenler, Tlrk Ticaret Ka-
nununa gore tacir veya esnaf sayllmalarini gerektirecek bir faaliyette buluna-
maz, gorevli olduklari kurumlarin istiraklerinde kurumlarini temsilen alacaklar
gorevler hari¢ olmak Uzere ticaret ve sanayi miesseselerinde gérev alamaz,
ticari mimessil veya ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya komandit
sirkette komandite ortak olamaz.

(2) Egitim kurumu ydneticileri ile 6gretmenler, mesleki faaliyette veya serbest
meslek icrasinda bulunmak Uzere ofis, buro, dershane, etit merkezi ve ben-
zeri yerler agamaz; gercek kisilere, 6zel hukuk ttizel kigilerine veya kamu ku-
rumu niteligindeki meslek kuruluslarina ait herhangi bir is yerinde veya vakif
yuksekdgretim kurumlarinda ¢alisamaz.

(3) Egitim kurumu yoneticileri ile 6gretmenlerin, Uyesi olduklar yapi, kalkinma
ve tlketim kooperatifleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve ka-
nunla veya Cumhurbaskanlgr kararnamesiyle kurulmus yardim sandiklarinin
yonetim, denetim ve disiplin kurullar Uyelikleri ile 6zel kanunlarda belirtilen
gOrevleri bu yasaklamanin digindadir.

Hediye alma, menfaat saglama yasagi

MADDE 69- (1) Egitim kurumu yoneticileri ile 6gretmenlerin, dogrudan veya
aracli eliyle hediye istemeleri ve goérevleri sirasinda olmasa dahi menfaat sag-
lama amaci ile hediye kabul etmeleri, denetimi altinda bulunan ve kendi gore-
vi veya mensubu oldugu kurum ile ilgisi olan kisi, kurum ve kuruluslardan her
ne ad altinda olursa olsun menfaat saglamalar yasaktir.

Gizli bilgileri aciklama yasagi

MADDE 70- (1) Egitim kurumu yo&neticileri ile 6gretmenlerin, gorevleriyle ilgili
gizli bilgileri, Milli Egitim Bakaninin yazili izni olmadikc¢a gérevlerinden ayriimis
olsalar dahi aciklamalari yasaktir.
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Disiplin amiri ve disiplin cezalan

MADDE 71- (1) Disiplin amirleri, Milli Egitim Bakanliginca yurtrlige konulan
yénetmelikle dizenlenir.

(2) Kamu hizmetlerinin geregi gibi yUrutilmesini saglamak amaci ile kanun-
larin, Cumhurbagkanligi kararnamelerinin ve yénetmeliklerin devlet memu-
ru olarak emrettigi 6devleri yurt icinde veya disinda yerine getirmeyenlere,
uyulmasini zorunlu kildigi hususlari yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara
durumun niteligine ve agirlik derecesine gére 657 sayili Devlet Memurlari Ka-
nununda belirtilen disiplin cezalarindan biri verilir.

Disiplin cezalarinin gesitleri ile ceza uygulanacak
fiil ve haller

MADDE 72- (1) Egitim kurumu yoneticileri ile 6gretmenlere 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun disiplin hiikimleri uygulanir.

(2) Disiplin cezasl verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zlik
dosyasindan silinmesine iliskin slre icinde tekerririinde bir derece agir ceza
uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle
verilen disiplin cezalarnin Gg¢lincl uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

(8) Gecmis hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu olan ve 6dil veya basari
belgesi alan egitim kurumu yo6neticileri ve 6gretmenler icin verilecek cezalar-
da bir derece hafif olani uygulanabilir.

(4) Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklan itiba-
riyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalar verilir.

(5) Birinci derecenin dérdinct kademesinde bulunan egitim kurumu ydne-
ticileri ve 6gretmenlerin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin veril-
mesini gerektiren hallerde, brut ayliklarinin 1/4°G-1/2’si kesilir ve tekerrtriinde
gorevlerine son verilir.

(6) Disiplin kovusturmasinin yapiimis olmasi, fiilin genel hikimler kapsamina
girmesi halinde, sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi acilmasina engel
teskil etmez.

(7) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve meslekten cikarma cezalari s6zlesmeli
6gretmenler hakkinda da uygulanir.
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Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar

MADDE 73- (1) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari disiplin amirleri
tarafindan; kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, il milli egitim disiplin
kurulu karari alindiktan sonra, il milli egitim mudurleri tarafindan verilir.

(2) Devlet memurlugundan cikarma cezasi, amirlerin bu yoldaki istedi Gizerine,
Milli Egitim Bakanlig1 YUksek Disiplin Kurulu kararti ile verilir.

(3) il millt egitim disiplin kurulu ve Milli Egitim Bakanhg Yiiksek Disiplin Kuru-
lunun ayr bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayi kabul veya reddeder. Ret ha-
linde atamaya yetkili amirler 15 giin iginde bagka bir disiplin cezasi vermekte
serbesttirler.

Zaman asimi

MADDE 74- (1) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve halleri isleyenler hakkinda,
bu fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezalarinda bir ay iginde disiplin sorusturmasina,

b) Meslekten ¢ikarma cezasi ile devlet memurlugundan ¢ikarma cezasinda
alti ay iginde disiplin kovusturmasina,

baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zaman asimina ugrar.

(2) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet
iki yil icinde disiplin cezasi veriimedigi takdirde ceza verme yetkisi zaman
asimina ugrar.

Karar siresi

MADDE 75- (1) Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini
sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren 15 glin i¢cinde vermek zorunda-
dirlar.

(2) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorustur-
ma dosyasi, kararini bildirmek tzere il milli egitim disiplin kuruluna 15 gtin
icinde tevdi edilir. il milli egitim disiplin kurulu, dosyayi aldigi tarihten itibaren
30 giin icinde sorusturma evrakina gére kararini bildirir.

(3) Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi icin disiplin amirleri tarafindan yap-
tinlan sorusturmaya ait dosya, Milli Egitim Bakanligi Yiksek Disiplin Kuruluna
tevdiinden itibaren azami alti ay icinde bu kurulca karara baglanir.
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Milli Egitim Bakanhgi Yiksek Disiplin Kurulunun karar usulii

MADDE 76- (1) Milli Egitim Bakanligi YUksek Disiplin Kurulu kendisine inti-
kal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli gérdikleri takdirde, ilgilinin 6zIUk
dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi almaya, ye-
minli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif
yapmaya veya yaptirmaya yetkilidirler.

(2) Hakkinda devlet memurlugundan cikarma cezasi istenen egitim kurumu
yoneticileri ile 6gretmenler, sorusturma evrakini incelemeye, tanik dinletmeye,
disiplin kurulunda s6zli veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla sa-
vunma yapma hakkina sahiptir.

Savunma hakki

MADDE 77- (1) Egitim kurumu yoneticileri ile 6gretmenlerin savunmasi alin-
madan haklarinda disiplin cezasi verilemez.

(2) Sorusturmayi yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 ginden az olmamak
Uzere verdigi slre icinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayan egi-
tim kurumu yoéneticileri ile 6gretmenler, savunma haklarindan vazge¢mis sa-

yilir.

Cezai kovusturma ile disiplin kovusturmasinin bir arada
yuratilmesi

MADDE 78- (1) Ayni olaydan dolayi eg@itim kurumu y&neticileri ile 6gretmenler
hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmig olmasi, disiplin ko-
vusturmasini geciktirmez.

(2) EQitim kurumu yoneticileri ile 6gretmenlerin ceza kanununa gére mahkdm
olmalari veya olmamalari halleri, ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina en-
gel teskil etmez.

(8) Egitim kurumu yoneticileri ile 6gretmenler hakkinda; gérevden dogan veya
gobrevi sirasinda isledikleri suclarla kisisel suclari sebebiyle cumhuriyet savci-
lari veya sorgu hakimlikleri veya yetkili kurullarca yapilan sorusturma sonunda
dizenlenen takipsizlik, meni muhakeme, iddianame, talepname veya lizumu
muhakeme karar suretleri ile ilgili mahkemelerce verilen kesinlesmis karar su-
retleri, Milll Egitim Bakanligina génderilir.
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Uygulama

MADDE 79- (1) Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hilkiim ifade eder ve
derhal uygulanrr.

(2) Ayliktan kesme cezasl, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygu-
lanir.

(8) Verilen disiplin cezalari Ust disiplin amirine, devlet memurlugundan cikar-
ma cezasl ayrica ilgili kuruma bildirilir.

(4) Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler 5 yil, kademe ilerlemesinin dur-
durulmasi cezasi ile tecziye edilenler 10 yil boyunca daire baskani kadrolari-
na, daire bagkani kadrosunun dengi ve daha Ustl kadrolara, bdlge ve il tes-
kilatlarinin en Ust ydnetici kadrolarina, diizenleyici ve denetleyici kurumlarin
baskanlik ve Uyeliklerine, vali ve blyulkelci kadrolarina atanamaz.

Disiplin cezalarinin bir siuire sonra 6zliik dosyasindan
silinmesi

MADDE 80- (1) Disiplin cezalari egitim kurumu yoéneticileri ile 6gretmenlerin
6zlik dosyasina islenir. Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasindan baska bir
disiplin cezasina carptiriimis olan egitim kurumu yoéneticileri ve 6gretmenler;
uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uy-
gulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili amire bagvurarak, verilmis olan
cezalarinin 6zlik dosyasindan silinmesini isteyebilir.

(2) Egitim kurumu yoneticileri ile 6gretmenler, bu maddenin birinci fikrasinda
belirtilen sUreler igerisindeki davraniglari, atamaya yetkili amir tarafindan bu
istegini hakll kilacak nitelikte goéruliirse, isteginin yerine getiriimesine karar
verilerek bu karar 6zlik dosyasina iglenir.

(38) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zlik dosyasindan ¢ikaril-
masinda il milli egitim disiplin kurulunun mutalaasi alindiktan sonra bu mad-
denin ikinci fikrasi hUkmU uygulanir.

itiraz
MADDE 81- (1) Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan
kesme cezalarina karsi il milli egitim disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin

durdurulmasi cezasina karsl Milll Egitim Bakanlidi Yiksek Disiplin Kuruluna
itiraz edilebilir.
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(2) itirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindir. Siresi
icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.

(3) Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden
itibaren otuz guin icinde kararlarini vermek zorundadir.

(4) Itirazin kabulii halinde disiplin amirleri, karan gézden gecirerek verilen ce-
zay! hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

(5) Disiplin cezalarina karsl idari yargi yoluna basvurulabilir.

Dogrudan merkez teskilatina bagh egitim kurumlan

MADDE 82- (1) il milli egitim disiplin kurulunun uhdesinde bulunan disiplin
islemleri, dogrudan merkez tegkilatina bagl egitim kurumlarinda gérev yapan
egitim kurumu yoneticileri ve 6gretmenler bakimindan Milli Egitim Bakanhgi
Disiplin Kurulunca yuratalar.
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Norm kadro ile iligkilendirme

MADDE 83- (1) Egitim kurumu yo&neticileri ile 6gretmenler, egitim kurumlarin-
da egitim kurumu mudurld, midir bagyardimcisi, midir yardimcisi ve égret-
menler icin belirlenen norm kadrolar ile iliskilendirilir. Egitim kurumunda bu-
lunan egitim kurumu muadudr yardimcisi ve/veya égretmen norm kadrolarinin
azalmasl durumunda, egitim kurumuna en son atanan egitim kurumu mudur
yardimcisi ve/veya dgretmenler norm kadro fazlasi olarak belirlenir.

Ozel program ve proje uygulanan egitim kurumlari

MADDE 84 - (1) Yurt ici veya yurt disinda, yerli veya yabanci kurum ve kuru-
luslarla veya baska Ulkelerle isbirligi anlasmasi ¢ercevesinde kurulan ve ulusal
veya uluslararasi proje yuriten egitim kurumlari, Bakan onayi ile proje okulu
olarak segilen ve belirli egitim reformu ve programlar uygulanan egitim ku-
rumlari ile Bakan onaylyla dogrudan Bakanlik merkez teskilatina baglanan ku-
rumlara yapilacak 6gretmen atamalari ve ydnetici géreviendirmeleri Bakanlik
tarafindan yapilir.

(2) Egitim kurumu yoneticileri ile 6gretmenlerin birinci fikra kapsamindaki
egitim kurumlarina atanmalarinda ve gérevlendiriimelerinde, bu Kanunun ve
diger mevzuatin atamaya veya goéreviendirmeye iliskin hiukimleri uygulanir.
Bu madde kapsamindaki kurumlarda egitim kurumu yoéneticiligine gérevlen-
dirmeler yéniinden Bakanlik¢ga sézli sinav yapilabilir. Bu halde s6zIU sinav
puaninin gbrevlendirmeye esas puanlamadaki agirhgr %40’ gecemez.

Kazanilmis haklar

MADDE 85- (1) Egitim kurumu yoneticileri ile 6gretmenlerin toplu s6zlesme-
den dogan kazanilmis haklar sakldir.

(2) Bu Kanunun yurirlige girdigi tarih itibariyle en az doért yil sireyle asaleten
egitim kurumu yoneticisi olarak gérev yapmis olanlar, bu Kanunda éngérilen
yOneticilikte aranan sartlar tasiyor sayilirlar.

Hiikiim bulunmayan haller ve Diger kanun hukiimleri

MADDE 86- (1) Bu Kanunda hiikim bulunmayan hallerde; 5/1/1961 tarihli ve
222 sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu, 657 sayili Kanun, 14/6/1973 tarihli ve
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile diger kanunlarin bu Kanun ile ¢elis-
meyen hukdmleri uygulanir.

EBSAM ARASTIRMA DIZiSi: 28 / EKIM 2022



78

OGRETMENLiK MESLEK KANUNU TASLAK ONERISI

(2) Diger kanunlarin bu Kanuna aykiri hiikiimleri uygulanmaz. Bu kanunda yer
almamakla birlikte, diger kanunlarda devlet memurlari ve s6zlesmeli personel
bakimindan farkli adlarla ayrim gézetiimeksizin genel olarak 6éngérilen mali
haklar, ilgisine gore egitim kurumu yoneticileri ile 6gretmenler bakimindan da
ayni sekilde uygulanir.

(8) Kamu gorevini yurittikleri sirada egitim-6gretim hizmetinin sunumundan
kaynakli olaylar nedeniyle bireysel veya toplu siddet eylemlerine muhatap
olarak yaralanan, engelli hale gelen veya vefat eden 6gretmenler ile egitim ku-
rumu yoneticileri (ve 6limleri halinde hak sahipleri), 3/11/1980 tarihli ve 2330
saylll Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun ile 12/4/1991
tarihli ve 3713 sayill Terdrle MiUcadele Kanunu’nun terdr eylemlerine maruz
kalan kamu gorevlileri veya sivil vatandaglar icin 6ngoérulen hikimlerinden
faydalandirilirlar.

Ozel 6gretim kurumlarinda calisan egitim kurumu
yoneticileri ile 6gretmenler

Madde 87- (1) Ozel mevzuatindan kaynakli hikiimler ile isverenleriyle arala-
rindaki istihdam iliskisinden kaynakl mevzuat, toplu is sézlesmesi ve birey-
sel is sézlesmeleri hilkiimleri sakli kalmak kaydiyla 5580 sayili Ozel Ogretim
Kurumlar Kanunu cergevesinde faaliyet gésteren 6zel 6gretim kurumlarinda
calisan egitim kurumu yoneticileri ile 6gretmenlere, bu Kanunda egitim ku-
rumlar yoneticileri ve égretmenler igin 6éngérilen hak, yetki ve sorumluluk
hiakumleri uygulanir.

(2) 5580 sayil Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu gercevesinde faaliyet gésteren
Ozel 6gretim kurumlarinda galisan egitim kurumu ydneticileri ile 6gretmenlere
O0denecek net aylik Ucret ile ek ders Ucreti, bu kisilerin dengi olan resmi okul-
larda goérevli ydnetici ve 6gretmenler icin tespit edilen miktardan az olamaz.

Bu Kanun kapsami disindaki 6gretmenler

MADDE 88- (1) Bu Kanunun &gretmenlerin haklari, 6dev ve sorumluluklar ve
disiplin isleriyle ilgili htikimleri, diger resmi ve 6zel kurumlarda gérev yapan
6gretmenler hakkinda da uygulanir.

(2) Milli Egitim Bakanhgi digindaki resmi kurumlarda gérev yapan égretmenle-
re, bu Kanunda aranan sartlari saglamak kaydiyla uzman égretmen ve bas6g-
retmen sertifikasi dizenlenebilir.
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(8) 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige
konulan Milli Egitim Bakanhgi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iligkin Kararin 9 uncu maddesi kapsaminda ek ders Ucreti karsiligi
istihdam edilenlere aylik 6denecek net Ucret tutar, aylik net asgari Ucretten
az olamaz. Bu kisilerin sigorta prim 6deme giin sayilar aylik 30 giin tGzerinden
hesap edilir.

Yururlukten kaldirilan hukiimler
MADDE 89 - (1) Bu Kanunun ytrirluge girdigi tarihten itibaren;

a) 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43 Unci
maddesi ile 3/2/2022 tarihli ve 7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu,

b) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar
ve Bazi Dizenlemeler Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin 37 nci
maddesi ve ek 4 inci maddesi,

yurUrlikten kaldinlmistir.

Soézlesmeli personel pozisyonlarinda ¢alisanlarin memur
kadrolarina atanmasi

GECICi MADDE 1- (1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar Kanu-
nu’nun 4 Uncl maddesinin (B) fikrasi uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis
sodzlesmeli dgretmen pozisyonlarinda bu maddenin yurtrlige girdigi tarihte
calismakta olanlar, pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve birimde veya ilis-
kilendirildikleri egitim kurumunda bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli
190 sayill Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye
ekli cetvellerde yer alan 6gretmen kadrolarina baskaca bir isleme gerek kal-
maksizin atanmig sayllirlar. 657 sayili Kanunun 4 Gncl maddenin (B) fikrasi
uyarinca sozlesmeli dgretmen pozisyonlarinda ¢alismakta iken bu maddenin
yurarlige girdigi tarihten 6nce askerlik, dogum, milletvekili ve mahalli idareler
genel ve ara secimleri ile Ucretsiz izin nedenleriyle gbrevlerinden ayrilanlardan
ilgili mevzuatina gdére yeniden hizmete alinma sartlarini kaybetmemis olanlar
hakkinda da bu madde hiukumleri uygulanir.

(2) Bu madde hikimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, 4 inct mad-
denin (B) fikrasl uyarinca sozlesmeli 6gretmen pozisyonlarinda gecirdikleri
hizmet sireleri, 8grenim durumlarina gére ylUkselebilecekleri dereceleri asma-
mak kaydiyla kazaniimis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde deger-
lendirilir. Bunlar, atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarina géreve basladi-
g1 tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve énceki pozisyonlarinda
aldiklar mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapiimaz.
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(3) Bu madde kapsaminda 6gretmen kadrolarina atananlara is sonu tazminati
6denmez. Bu personelin 6nceden is sonu tazminati 8denmis sdreleri harig, is
sonu tazminatina esas olan toplam hizmet streleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434
sayill TUrkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi§i Kanunu uyarinca édenecek emekli
ikramiyesine esas toplam hizmet slresinin hesabinda dikkate alinir.

(4) Bu madde kapsaminda sdzlesmeli 6gretmenlerin atanacagr 6gretmen
kadrolari, 190 sayil Kanun Hikmunde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan
sinif, unvan ve derecelerine uygun olmak sartiyla, baska bir isleme gerek kal-
maksizin atama isleminin yapildigi tarih itibariyla ihdas edilerek Milli Egitim
Bakanhginin 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli cetvellerinin ilgili
boélimlerine eklenmis ve 6gretmen kadrolarina atananlarin pozisyonlari bagka
bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Mevcut egitim kurumu yéneticileri ile 6gretmenlere
uygulanacak bir derece ylikselmesi

GECICi MADDE 2- (1) Daha 6nceki memuriyetleri sirasinda 657 sayili Kanun
uyarinca 6grenim durumlarina gdre belirlenen giris derecelerine bir derece
eklenmek suretiyle memuriyete alinanlar ve bu dereceden memuriyetleri si-
rasinda yararlananlar ile gesitli kanun ve toplu s6zlesme hikimleri gerceve-
sinde bir derece ilerlemesinden yararlananlar hari¢ olmak Uzere, bu Kanunun
yurUrlige girdigi tarihten dnce goreve baslayan egitim kurumu yoéneticileri ile
o6gretmenlerin kazanilmis hak aylik dereceleri bir derece yUkseltilir.

Mevcut egitim kurumu yéneticileri

GECICi MADDE 3- (1) Bu Kanunun yayimi tarihinden énce egitim kurumu
yoneticisi olarak gdrevlendirilenlerin yoneticilik gérevleri, dort yillik gdrev su-
relerinin bittigi tarihin icinde oldugu ders yilinin son giind, dort yilik gorev
surelerinin bittigi tarihin ders yilinin disinda olmasi halinde ise dort yillik gérev
surelerinin doldugu tarihi takip eden ders yilinin son gund itibariyla sona erer.

(2) Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihte, diger egitim kurumlarinda asaleten
yonetici olarak gérev yapmaktayken 6zel program ve proje uygulanan egi-
tim kurumlarinda yénetici olarak gérevlendirilmis bulunanlardan gérev siresi
veya gorevlendiriimeleri sona erenler, 6nceki egitim kurumlarindaki dért yilin
altindaki ydneticilik gérev surelerini tamamlamak Uzere yeniden minhal egi-
tim kurumu ydneticiliklerine gérevlendirilir. Bu gdrevlendirme sonrasi birinci
fikra hikUmleri uygulanir.
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Ayni egitim kurumunda gecen yoneticilik gérev siireleri

GECICi MADDE 4- (1) Bu Kanun kapsaminda egitim kurumu mudiirii veya
egitim kurumu mudUr yardimcisi olarak atananlarin ayni egitim kurumlarindaki
azami yOneticilik gbrev slrelerinin belirlenmesinde, bu Kanunun ydirlrlige gir-
digi tarihten dnce ayni egitim kurumlarinda gecgen ydneticilik gérevleri dikkate
alinmaz.

Yurirluk

MADDE 90- Bu Kanun yayimi tarihinde yurUrlige girer.

Yurutme

MADDE 91- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskani yuritar.
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Kanun Numarasi : 7354
Kabul Tarihi :3/2/2022
Yayimlandig1 Resmi Gazete : Tarih: 14/2/2022 Say1: 31750

BIiRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam
Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci, egitim ve dgretim hizmetlerini yiiriitmekle gorevli

Ogretmenlerin atamalari ve mesleki gelisimleri ile kariyer basamaklarinda ilerlemelerini

diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 —(1) Bu Kanun, egitim ve 6gretim hizmetlerini yiirliten dgretmenleri
kapsar.
IKINCI BOLUM
Ogretmenlik Meslegi
Ogretmenlik

MADDE 3 — (1) Ogretmenlik, egitim ve dgretim ile bununla ilgili yénetim gorevlerini
iizerine alan dzel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini, Tiirk Milli Egitiminin
amagclar1 ve temel ilkeleri ile 6gretmenlik meslegi etik ilkelerine uygun olarak ifa etmekle
yiikiimliidiir.

(2) Ogretmenlerin ¢alisma sartlari, egitimde kalitenin yiikseltilmesi icin belirlenen
amaglar gergeklestirmek iizere diizenlenir.

(3) Opretmenlik meslegine hazirlik; genel kiiltiir, ©6zel alan egitimi ve
pedagojik formasyon/6gretmenlik meslek bilgisi ile saglanir.

(4) Ogretmenlik meslegi; aday oOgretmenlik doéneminden sonra &gretmen, uzman

Ogretmen ve bagdgretmen olmak {izere ii¢ kariyer basamagina ayrilir.

Ogretmenlerin nitelikleri ve secimi

MADDE 4 —(1) Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
pedagojik formasyon/6gretmenlik meslek bilgisi bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitim
Bakanliginca tespit olunur.

(2) Ogretmenler, 6gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarindan ve bunlara denkligi

kabul edilen yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlar arasindan segilir.

Aday 6gretmenlik
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MADDE 5 — (1) Ozel mevzuatinda yer alan hiikiimler sakli kalmak iizere, aday
Ogretmenlige atanabilmek igin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun
48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak, yonetmelikle belirlenen yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olma, 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmast Kanununa gore giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi yapilmis olma ve Milli
Egitim Bakanliginca ve/veya Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan
yapilacak sinavlarda bagarili olma sartlart aranir.

(2) Adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz. Bu siire i¢inde, zorunlu haller
disinda aday 6gretmenlerin gérev yeri degistirilemez.

(3) Aday Ogretmenler, egitim ve uygulamadan olusan Aday Ogretmen Yetistirme
Programina tabi tutulur. Aday 6gretmenlerden adaylik siireci sonunda Adaylik Degerlendirme
Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda basarili olanlar 6gretmenlige atanir.

(4) Aday dgretmenlerden;

a) Atanma niteliklerinden herhangi birini tagimadig1 sonradan anlagilanlarin,

b) Adaylik siiresi iginde atanma sartlarindan herhangi birini kaybedenlerin,

¢) Adaylik siirecinde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
alanlarin,

¢) Aday ogretmenler igin dngoriilen Aday Ogretmen Yetistirme Programima mazeretsiz
olarak katilmayanlar ile bu program sonunda Adaylik Degerlendirme Komisyonunca yapilan
degerlendirmede bagarisiz olanlarin,

gorevine son verilir ve bunlar {i¢ y1l siireyle 6gretmenlik meslegine alinmaz.

(5) Dordiincii fikranin (¢) bendi kapsaminda gdrevlerine son verilmesi gerekenlerden
aday 6gretmenlige baslamadan 6nce 657 sayili Kanuna gére memurlukta adayligi kaldirilarak
asil memurluga atanmis olanlar, kazanilmis hak aylik derecelerine uygun memur unvanl
kadroya atanir.

(6) Aday ogretmenlerin adaylik siirecinde yetistirilmelerine esas Aday Ogretmen
Yetistirme Programi ve Adaylik Degerlendirme Komisyonunun olusumu ile aday dgretmenlik

stirecine iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Ogretmenlik kariyer basamaklari

MADDE 6 —(1) Aday oOgretmenlik dahil Ogretmenlikte en az on yil hizmeti
bulunanlardan;

a) Mesleki gelisime yonelik 180 saatten az olmamak {izere diizenlenen Uzman
Ogretmenlik Egitim Programini tamamlamus olan,

b) Mesleki gelisim alanlarinda uzman 6gretmenlik ig¢in 6ngoriilen asgari ¢aligmalari
tamamlamig olan,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi bulunmayan,
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Ogretmenler uzman dgretmen unvani igin yapilan yazili sinava bagvuruda bulunabilir.
Uzman 6gretmen unvani i¢in yapilan yazili smmavda 70 ve iizeri puan alanlar basarili sayilir.
Yazili sinavda bagarili olanlara uzman 6gretmen sertifikasi diizenlenir.

(2) Uzman Ogretmenlikte en az on yil hizmeti bulunan ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi bulunmayan uzman 6gretmenlerden mesleki gelisime yonelik 240 saatten
az olmamak {izere diizenlenen Basdgretmenlik Egitim Programini tamamlamis olan ve
mesleki gelisim alanlarinda bas6gretmenlik i¢in Ongodrillen c¢alismalari tamamlayanlar
baségretmen unvani igin yapilan yazili sinava bagvuruda bulunabilir. Yazili sinavda 70 ve
iizeri puan alanlar basarili sayilir. Yazili sinavda basarili olanlara bagégretmen sertifikasi
diizenlenir.

(3) Yiiksek lisans egitimini tamamlayanlar uzman &gretmen unvani igin Ongoriilen,
doktora egitimini tamamlayanlar ise bagdgretmen unvani i¢in éngoriilen yazili snavdan muaf
tutulur.

(4) Egitim kurumu yoneticiligi ve sozlesmeli dgretmenlikte gegen siireler 6gretmenlik
sliresinin hesabinda dikkate alinir.

(5) Ogretmen unvanindan, bu géreve atanmanin atamaya yetkili amir tarafindan
onaylandig1 tarihten, uzman Ogretmen veya basOgretmen unvanindan ise uzman
ogretmen/bagogretmen  sertifikasinin  diizenlendigi tarihten itibaren yararlanilir. Uzman
Ogretmen veya basOgretmen unvanini kazandiktan sonra alan degistiren ya da ilgili
diizenlemelerle alani kaldirilan veya alanmin adi degistirilen 6gretmenler kazandiklar
unvanlari kullanmaya devam eder.

(6) Uzman 6gretmen veya bagdgretmen unvani alanlara her unvan igin ayri ayri olmak
tizere bir derece verilir.

(7) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis olanlar, cezalar1 6zliik dosyasindan
silindikten sonra uzman 6gretmen veya baségretmen unvani i¢in bagvuruda bulunabilir.

(8) Ogretmenlik meslegi kariyer basamaklarinda ilerlemeye iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 7 — (1) Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde; 5/1/1961 tarihli ve 222
sayil {lkdgretim ve Egitim Kanunu, 657 sayili Kanun, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu ile diger kanunlarin bu Kanun ile ¢elismeyen hiikiimleri uygulanir.

MADDE 8 — (1) 657 sayili Kanunun 152 nci maddesinin “II — Tazminatlar” kisminin
“B — Egitim, Ogretim Tazminati” boliimiinde yer alan “% 40’ma” ibaresi “% 120’sine”
seklinde, “% 20’sine” ibaresi “% 60’ma” seklinde degistirilmistir.
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(2) 657 sayil1 Kanuna ekli (I) sayili Cetvelin “IV — Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi”
boliimii asagidaki sekilde degistirilmistir.'

Uygulanacak Ek

UNVANI Derece .
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MADDE 9 —(25/8/2011 tarihli ve 652 sayih Ozel Barinma Hizmeti Veren
Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

MADDE 10 — (14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile ilgili
olup yerine islenmistir.)

Uzman 6gretmen veya bas6gretmen unvanina sahip olanlar
GECICi MADDE 1 — (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte uzman 6gretmen veya
basdgretmen unvanina sahip olanlar, bu Kanunun sagladig1 haklardan yararlanir.

Yiiriirliik
MADDE 11 — (1) Bu Kanunun 8 inci maddesi 15/1/2023 tarihinde, diger maddeleri
yayimui tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12 — (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkant yiiriitiir.

Y 1/7/2022 tarihli ve 7417 sayih Kanunun 21 inci maddesivle 15/1/2023 tarihinde yiiriirliige girmek iizere bu
fikra yiiriirliikten kaldirilmigtir. Soz konusu diizenleme, yiiriirliige girdigi tarihte Mevzuat Bilgi Sistemine
islenecek olup mezkur diizenlemeyi gormek icin 5/7/2022 tarihli ve 31887 sayili Resmi Gazete'ye bakiniz.
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